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1. Наименование дисциплины (модуля) 

Основы вожатской деятельности 

 

Целью изучения дисциплины является теоретико-методическая подготовка студентов к со-

циально-педагогической деятельности в образовательных организациях и в период летней 

педагогической практики в условиях детского оздоровительного лагеря (ДОЛ).  

 

Для достижения цели ставятся задачи:  

- Вооружить студентов знаниями основ социально-педагогической деятельности в образова-

тельных организациях и в период летней педагогической практики в условиях ДОЛ. 

- Содействовать формированию представления о профессиональных компетенциях и лично-

стных качествах воспитателя, вожатого. 

- Способствовать овладению студентами содержанием и различными формами и методами 

оздоровительной и воспитательной работы в летний период, охраны жизни и здоровья детей. 

- Вооружить студентов знаниями и умениями самостоятельной работы с детским и юноше-

ским коллективом в условиях образовательной организации и ДОЛ. 

- Содействовать развитию у студентов способности организовывать сотрудничество обу-

чающихся, поддерживать активность и инициативность, самостоятельность обучающихся, 

развивать их творческие способности. 

- Способствовать развитию у студентов ответственного и творческого отношения к проведе-

нию воспитательной работы с детьми, способность работать в команде, толерантно воспри-

нимать социальные и личностные различия.  

 

Цели и задачи дисциплины определены в соответствии с требованиями Федерального госу-

дарственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 

«44.03.05 Педагогическое образование», квалификация – «Бакалавр». 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина (модуль) Б1.О.05.04 относится к  модулю воспитательной деятельности  

Б1.О.05. 

Дисциплина (модуль) изучается на 2 курсе в 3 семестре 

 

МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Индекс Б1.О.05.04 

Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Для успешного освоения дисциплины студент должен иметь базовую подготовку по педа-

гогике и психологии. 

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необ-

ходимо как предшествующее: 

Дисциплина (модуль) «Основы вожатской деятельности» необходима для успешного про-

хождения технологической (проектно-технологической) практики, а также педагогиче-

ской практики. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины «Основы вожатской деятельности» направлен на формирова-

ние следующих компетенций обучающегося: 

 

Код компе-

тенций 

Содержание компе-

тенции в соответст-

вии с ФГОС ВО/ 

ОПВО 

Индикаторы достижения сформированности компе-

тенций 



УК- 3 УК-3. Способен 

осуществлять соци-

альное взаимодей-

ствие и реализовы-

вать свою роль в 

команде 

 УК-3.1. Демонстрирует способность работать в ко-

манде, проявляет лидерские качества и умения 

УК-3.2. Демонстрирует способность эффективного 

речевого и социального взаимодействия, в том числе 

с различными организациями. 

 

 

УК-3.3. Демонстрирует навыки работы с 

институтами и организациями в 

процессе осуществления социального 

взаимодействия. 

 

ПК-2  Способен осуще-

ствлять целена-

правленную воспи-

тательную деятель-

ность 

ПК-2.1. Демонстрирует умение постановки воспита-

тельных целей, проектирования воспитательной 

деятельности и методов ее реализации в соответст-

вии с требованиями ФГОС ОО и спецификой учеб-

ного предмета. 

ПК-2.2. Демонстрирует способы организации и 

оценки различных видов внеурочной деятельности 

ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, 

художественной и т.д.), методы и формы организа-

ции коллективных творческих дел, экскурсий, похо-

дов, экспедиций и других мероприятий (по выбору)    

 

ПК-2.3. Выбирает и демонстрирует способы оказа-

ния консультативной помощи родителям (законным 

представителям) обучающихся по вопросам воспи-

тания, в том числе родителям детей с особыми обра-

зовательными потребностями. 

 

 

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся  

 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет 2 ЗЕТ, 72 академических 

часа.  

 

 

Объём дисциплины 

Всего часов 

для очной 

формы 

обучения 

для заочной 

формы обуче-

ния 

Общая трудоемкость дисциплины 72 72 

Контактная работа обучающихся с преподавателем 

(по видам учебных занятий) (всего) 

  

Аудиторная работа (всего): 36 8 

  в том числе: 



  лекции 18 4 

  семинары, практические занятия 18 4 

  практикумы   

  лабораторные работы   

Внеаудиторная работа:   

курсовые работы -  

консультация перед экзаменом -  

Внеаудиторная работа также включает индивидуальную работу обучающихся с преподава-

телем, групповые, индивидуальные консультации и иные виды учебной деятельности, пре-

дусматривающие групповую или индивидуальную работу обучающихся с преподавателем), 

творческую работу (эссе), рефераты, контрольные работы и др. 

Самостоятельная работа обучающихся (всего) 36 60 

Контроль самостоятельной работы  4 

Вид промежуточной аттестации обучающегося (зачет 

/ экзамен) 

Зачет  

 

Зачет 

 

 

5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 

занятий 

 

5.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий                                      

(в академических часах) 

Для очной формы обучения 

 

2 Раздел, тема дисциплины Общая 

трудо-

ем-

кость 

(в ча-

сах) 

Виды учебных занятий, 

включая самостоятельную 

работу обучающихся и тру-

доемкость 

(в часах) 

всего Аудиторные уч. 

занятия 

Сам. 

рабо-

та Лек Пр Лаб 

 

 

72 18 18  36 

1 История вожатского дела 6 2   4 

2 Опыт деятельности Всероссийских и Между-

народных детских центров. 

6  2  4 

3 Современные тенденции развития вожатской 

деятельности. Классификация детских лаге-

рей. 

4 2   2 

4 Педагогический потенциал летнего отдыха  4 2   2 

5 Летний отдых детей. Детский летний лагерь 

как образовательное пространство.  

6  2  4 

6 Специфичная социальная среда обитания де-

тей. Лагерная смена. Ценности лагерной 

жизни.  

6 2   4 

7 Логика дня в детском лагере. Режим дня и его 

организация. Традиционные дни лагерной 

смены. 

4 2   2 



 

Для заочной формы 

 

8 Вожатый – организатор деятельности в отря-

де. Квалификация вожатого. Профессиональ-

ные качества вожатого 

4 2 2  2 

9 Организация труда отрядного вожатого. Ха-

рактеристика основных видов деятельности 

отрядного вожатого. Этапы организации пе-

дагогической деятельности вожатого.  

4 2   2 

10 Педагогическое мастерство вожатого. Кон-

фликты в детском коллективе. Работа с ода-

ренными детьми, с детьми, находящимися в 

трудной жизненной ситуации, с детьми с ог-

раниченными возможностями здоровья.  

6 2  

2 

 2 

11 Профессиональная этика и культура вожато-

го. Этика взаимоотношений с детьми, их ро-

дителями, коллегами. Корпоративная культу-

ра. Имидж вожатого. 

4 2 2  2 

12 Психолого- педагогические основы вожат-

ской деятельности. 

4  2  2 

13 Сопровождение деятельности детского обще-

ственного объединения. Организация жизне-

деятельности временного детского коллекти-

ва. 

4  2  2 

14 Нормативно- правовые основы вожатской 

деятельности 

6  2  2 

15  Основы безопасности жизнедеятельности 

детского коллектива 

4  2  4 

 Всего 

 

72 18 18  36 

2 Раздел, тема дисциплины Общая 

трудо-

ем-

кость 

(в ча-

сах) 

Виды учебных занятий, 

включая самостоятельную 

работу обучающихся и тру-

доемкость 

(в часах) 

Всего 

 

 

72 

Аудиторные уч. 

занятия 

Сам. 

Работа 

 

60 

 

Лек 

4 

Пр 

4 

Лаб 

 

1 История вожатского дела  2 2  2 

2 Опыт деятельности Всероссийских и Между-

народных детских центров. 

    4 

3 Современные тенденции развития вожатской 

деятельности. Классификация детских лаге-

рей. 

    4 

4 Педагогический потенциал летнего отдыха      4 

5 Летний отдых детей. Детский летний лагерь 

как образовательное пространство.  

    4 

6 Специфичная социальная среда обитания де-

тей. Лагерная смена. Ценности лагерной 

жизни.  

 2   4 



 

 

5.2. Примерная тематика курсовых работ  

Учебным планом не предусмотрены   

 

6.  Основные формы учебной работы и образовательные технологии, используемые при 

реализации образовательной программы 

 

Лекционные занятия. Лекция является основной формой учебной работы в вузе, она 

является наиболее важным средством теоретической подготовки обучающихся. На лекциях 

рекомендуется деятельность обучающегося в форме активного слушания, т.е. предполагается 

возможность задавать вопросы на уточнение понимания темы и рекомендуется конспектиро-

вание основных положений лекции. Основная дидактическая цель лекции - обеспечение ори-

ентировочной основы для дальнейшего усвоения учебного материала. Лекторами активно 

используются: лекция-диалог, лекция - визуализация, лекция - презентация. Лекция - беседа, 

или «диалог с аудиторией», представляет собой непосредственный контакт преподавателя с 

аудиторией. Ее преимущество состоит в том, что она позволяет привлекать внимание слуша-

телей к наиболее важным вопросам темы, определять содержание и темп изложения учебно-

го материала с учетом особенностей аудитории. Участие обучающихся в лекции – беседе 

обеспечивается вопросами к аудитории, которые могут быть как элементарными, так и про-

блемными.  

Главной задачей каждой лекции является раскрытие сущности темы и анализ ее основ-

ных положений. Рекомендуется на первой лекции довести до внимания студентов структуру 

7 Логика дня в детском лагере. Режим дня и его 

организация. Традиционные дни лагерной 

смены. 

    4 

8 Вожатый – организатор деятельности в отря-

де. Квалификация вожатого. Профессиональ-

ные качества вожатого 

  2  4 

9 Организация труда отрядного вожатого. Ха-

рактеристика основных видов деятельности 

отрядного вожатого. Этапы организации пе-

дагогической деятельности вожатого.  

    4 

10 Педагогическое мастерство вожатого. Кон-

фликты в детском коллективе. Работа с ода-

ренными детьми, с детьми, находящимися в 

трудной жизненной ситуации, с детьми с ог-

раниченными возможностями здоровья.  

   

 

 6 

11 Профессиональная этика и культура вожато-

го. Этика взаимоотношений с детьми, их ро-

дителями, коллегами. Корпоративная культу-

ра. Имидж вожатого. 

    4 

12 Психолого- педагогические основы вожат-

ской деятельности. 

    4 

13 Сопровождение деятельности детского обще-

ственного объединения. Организация жизне-

деятельности временного детского коллекти-

ва. 

    4 

14 Нормативно- правовые основы вожатской 

деятельности 

    4 

15  Основы безопасности жизнедеятельности 

детского коллектива 

Контроль 

4    4 

4 

 Всего 72 4 4  64 



дисциплины и его разделы, а в дальнейшем указывать начало каждого раздела (модуля), суть 

и его задачи, а, закончив изложение, подводить итог по этому разделу, чтобы связать его со 

следующим. Содержание лекций определяется настоящей рабочей программой дисциплины. 

Для эффективного проведения лекционного занятия рекомендуется соблюдать последова-

тельность ее основных этапов:  

1. формулировку темы лекции;  

2. указание основных изучаемых разделов или вопросов и предполагаемых затрат вре-

мени на их изложение;  

3. изложение вводной части;  

4. изложение основной части лекции;  

5. краткие выводы по каждому из вопросов;  

6. заключение;  

7. рекомендации литературных источников по излагаемым вопросам.  

Лабораторные работы и практические занятия. Дисциплины, по которым планиру-

ются лабораторные работы и практические занятия, определяются учебными планами. Лабо-

раторные работы и практические занятия относятся к основным видам учебных занятий и 

составляют важную часть теоретической и профессиональной практической подготовки. 

Выполнение студентом лабораторных работ и практических занятий направлено на:  

- обобщение, систематизацию, углубление, закрепление полученных теоретических 

знаний по конкретным темам дисциплин математического и общего естественно-научного, 

общепрофессионального и профессионального циклов;  

- формирование умений применять полученные знания на практике, реализацию един-

ства интеллектуальной и практической деятельности;  

- развитие интеллектуальных умений у будущих специалистов: аналитических, проек-

тировочных, конструктивных и др.;  

- выработку при решении поставленных задач таких профессионально значимых ка-

честв, как самостоятельность, ответственность, точность, творческая инициатива. Методиче-

ские рекомендации разработаны с целью единого подхода к организации и проведению ла-

бораторных и практических занятий.  

Лабораторная работа — это форма организации учебного процесса, когда студенты по 

заданию и под руководством преподавателя самостоятельно проводят опыты, измерения, 

элементарные исследования на основе специально разработанных заданий. Лабораторная ра-

бота как вид учебного занятия должна проводиться в специально оборудованных учебных 

аудиториях. Необходимыми структурными элементами лабораторной работы, помимо само-

стоятельной деятельности студентов, являются инструктаж, проводимый преподавателем, а 

также организация обсуждения итогов выполнения лабораторной работы. Дидактические 

цели лабораторных занятий:  

- формирование умений решать практические задачи путем постановки опыта;  

- экспериментальное подтверждение изученных теоретических положений, экспери-

ментальная проверка формул, расчетов; 

- наблюдение и изучения явлений и процессов, поиск закономерностей;  

- изучение устройства и работы приборов, аппаратов, другого оборудования, их испы-

тание;  

- экспериментальная проверка расчетов, формул. 

Практическое занятие — это форма организации учебного процесса, направленная на 

выработку у студентов практических умений для изучения последующих дисциплин (моду-

лей) и для решения профессиональных задач. Практическое занятие должно проводиться в 

учебных кабинетах или специально оборудованных помещениях.  Необходимыми структур-

ными элементами практического занятия, помимо самостоятельной деятельности студентов, 

являются анализ и оценка выполненных работ и степени овладения студентами запланиро-

ванными умениями. Дидактические цели практических занятий: формирование умений (ана-

литических, проектировочных, конструктивных), необходимых для изучения последующих 

дисциплин (модулей) и для будущей профессиональной деятельности. 



Семинар - форма обучения, имеющая цель углубить и систематизировать изучение 

наиболее важных и типичных для будущей профессиональной деятельности обучаемых тем 

и разделов учебной дисциплины. Семинар - метод обучения анализу теоретических и прак-

тических проблем, это коллективный поиск путей решений специально созданных проблем-

ных ситуаций. Для студентов главная задача состоит в том, чтобы усвоить содержание учеб-

ного материала темы, которая выносится на обсуждение, подготовиться к выступлению и 

дискуссии. Семинар - активный метод обучения, в применении которого должна преобладать 

продуктивная деятельность студентов. Он должен развивать и закреплять у студентов навы-

ки самостоятельной работы, умения составлять планы теоретических докладов, их тезисы, 

готовить развернутые сообщения и выступать с ними перед аудиторией, участвовать в дис-

куссии и обсуждении.  

В процессе подготовки к практическим занятиям, обучающимся необходимо обратить 

особое внимание на самостоятельное изучение рекомендованной учебно-методической (а 

также научной и популярной) литературы. Самостоятельная работа с учебниками, учебными 

пособиями, научной, справочной и популярной литературой, материалами периодических 

изданий и Интернета, статистическими данными является наиболее эффективным методом 

получения знаний, позволяет значительно активизировать процесс овладения информацией, 

способствует более глубокому усвоению изучаемого материала, формирует у обучающихся 

свое отношение к конкретной проблеме. Более глубокому раскрытию вопросов способствует 

знакомство с дополнительной литературой, рекомендованной преподавателем по каждой те-

ме семинарского или практического занятия, что позволяет обучающимся проявить свою ин-

дивидуальность в рамках выступления на данных занятиях, выявить широкий спектр мнений 

по изучаемой проблеме. 

Образовательные технологии.  При проведении учебных занятий по дисциплине ис-

пользуются традиционные и инновационные, в том числе информационные образовательные 

технологии, включая при необходимости применение активных и интерактивных методов 

обучения. 

Традиционные образовательные технологии реализуются, преимущественно, в процес-

се лекционных и практических (семинарских, лабораторных) занятий. Инновационные обра-

зовательные технологии используются в процессе аудиторных занятий и самостоятельной 

работы студентов в виде применения активных и интерактивных методов обучения. Инфор-

мационные образовательные технологии реализуются в процессе использования электронно-

библиотечных систем, электронных образовательных ресурсов и элементов электронного 

обучения в электронной информационно-образовательной среде для активизации учебного 

процесса и самостоятельной работы студентов. 

Практические занятия могут проводиться в форме групповой дискуссии, «мозговой 

атаки», разборка кейсов, решения практических задач, публичная презентация проекта  и др. 

Прежде, чем дать группе информацию, важно подготовить участников, активизировать их 

ментальные процессы, включить их внимание, развивать кооперацию и сотрудничество при 

принятии решений. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

7.1.  Индикаторы оценивания сформированности компетенций 

 

Компетенции 

Высокий уровень 

(отлично) 

(86-100 % баллов) 

Средний уровень 

(хорошо) 

(71-85% баллов) 

Низкий уровень 

(удовлетворитель-

но) 

(56-70% баллов) 

Ниже порогового 

уровня (неудовле-

творительно) 

(до 55 % баллов) 



 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодейст-

вие и реализо-

вывать свою 

роль в команде

  

В полном объеме 

знает: особенно-

сти поведения 

выделенных 

групп людей, с 

которыми работа-

ет, взаимодейст-

вует, учитывает 

их в своей дея-

тельности; мето-

ды социального 

взаимодействия. 

 

Знает особенно-

сти поведения 

выделенных 

групп людей, с 

которыми работа-

ет, взаимодейст-

вует, учитывает 

их в своей дея-

тельности; мето-

ды социального 

взаимодействия. 

 

В целом знает 

особенности пове-

дения выделенных 

групп людей, с 

которыми работа-

ет, взаимодейству-

ет, учитывает их в 

своей деятельно-

сти; методы соци-

ального взаимо-

действия. 

 

Не знает особенно-

сти поведения выде-

ленных групп лю-

дей, с которыми ра-

ботает, взаимодей-

ствует, учитывает их 

в своей деятельно-

сти; методы соци-

ального взаимодей-

ствия. 

В полном объеме 

умеет:  

предвидеть ре-

зультаты (послед-

ствия) личных 

действий; 

применять прин-

ципы социально-

го взаимодейст-

вия. 

 

Умеет предвидеть 

результаты (по-

следствия) лич-

ных действий; 

применять прин-

ципы социального 

взаимодействия. 

В целом умеет 

предвидеть ре-

зультаты (послед-

ствия) личных 

действий; приме-

нять принципы 

социального взаи-

модействия. 

 

Не умеет предвидеть 

результаты (послед-

ствия) личных дей-

ствий; применять 

принципы социаль-

ного взаимодейст-

вия. 

В полном объеме 

владеть: способ-

ностью планиро-

вать последова-

тельность шагов 

для достижения 

заданного резуль-

тата, а также 

практическими 

навыками соци-

ального взаимо-

действия. 

Владеет способ-

ностью планиро-

вать последова-

тельность шагов 

для достижения 

заданного резуль-

тата, а также 

практическими 

навыками соци-

ального взаимо-

действия. 

В целом владеет 

способностью 

планировать по-

следовательность 

шагов для дости-

жения заданного 

результата, а также 

практическими 

навыками соци-

ального взаимо-

действия. 

Не владеет способ-

ностью планировать 

последовательность 

шагов для достиже-

ния заданного ре-

зультата, а также 

практическими на-

выками социального 

взаимодействия. 

ПК-2  

Способен фор-

мировать раз-

вивающую об-

разовательную 

среду для дос-

тижения лич-

ностных, пред-

метных и мета-

предметных 

результатов 

обучения сред-

ствами препо-

даваемых 

учебных пред-

метов 

  

В полном объеме 

знает:  

алгоритм поста-

новки 

воспитательных 

целей, 

проектирования 

воспитательных 

программ и 

методов их реа-

лизации в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС; содержа-

ние, 

организационные 

формы, 

технологии вос-

питательной 

работы в школе 

Знает: алгоритм 

постановки 

воспитательных 

целей, 

проектирования 

воспитательных 

программ и 

методов их реали-

зации в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС; содержа-

ние, 

организационные 

формы, 

технологии вос-

питательной 

работы в школе 

В целом знает: ал-

горитм постановки 

воспитательных 

целей, 

проектирования 

воспитательных 

программ и 

методов их реали-

зации в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС; содержа-

ние, 

организационные 

формы, 

технологии воспи-

тательной 

работы в школе 

Не знает: алгоритм 

постановки 

воспитательных це-

лей, 

проектирования 

воспитательных 

программ и 

методов их реализа-

ции в 

соответствии с тре-

бованиями 

ФГОС; содержание, 

организационные 

формы, 

технологии воспита-

тельной 

работы в школе 



В полном объеме 

умеет:  

проектировать 

способы 

организации раз-

личных видов 

деятельности ре-

бенка 

(учебной, игро-

вой, трудовой, 

спортивной, ху-

дожественной и 

т.д.), методы и 

формы 

организации кол-

лективных 

творческих дел, 

экскурсий, 

походов, экспе-

диций и других 

мероприятий. 

 

Умеет: проекти-

ровать способы 

организации раз-

личных видов 

деятельности ре-

бенка 

(учебной, игро-

вой, трудовой, 

спортивной, ху-

дожественной и 

т.д.), методы и 

формы 

организации кол-

лективных 

творческих дел, 

экскурсий, 

походов, экспе-

диций и других 

мероприятий. 

 

 

В целом умеет: 

проектировать 

способы 

организации раз-

личных видов 

деятельности ре-

бенка 

(учебной, игровой, 

трудовой, 

спортивной, худо-

жественной и 

т.д.), методы и 

формы 

организации кол-

лективных 

творческих дел, 

экскурсий, 

походов, экспеди-

ций и других 

мероприятий. 

 

Не умеет: проекти-

ровать способы 

организации различ-

ных видов 

деятельности ребен-

ка 

(учебной, игровой, 

трудовой, 

спортивной, худо-

жественной и 

т.д.), методы и фор-

мы 

организации коллек-

тивных 

творческих дел, экс-

курсий, 

походов, экспедиций 

и других 

мероприятий. 

 

В полном объеме 

владеет: техноло-

гиями реализации 

интерактивных 

форм и 

методов воспита-

тельной 

работы, органи-

зации 

воспитательных 

мероприятий; 

методами органи-

зации работы 

с родителями  

обучающихся  

 

Владеет: техноло-

гиями реализации 

интерактивных 

форм и 

методов воспита-

тельной 

работы, организа-

ции 

воспитательных 

мероприятий; 

методами органи-

зации работы 

с родителями  

обучающихся  

 

В целом владеет: 

технологиями реа-

лизации 

интерактивных 

форм и 

методов воспита-

тельной 

работы, организа-

ции 

воспитательных 

мероприятий; 

методами органи-

зации работы 

с родителями  

обучающихся  

 

Не владеет: техноло-

гиями реализации 

интерактивных форм 

и 

методов воспита-

тельной 

работы, организации 

воспитательных ме-

роприятий; 

методами организа-

ции работы 

с родителями 

обучающихся  

 

 

7.2. Перевод бально-рейтинговых показателей оценки качества подготовки 

обучающихся в отметки традиционной системы оценивания. 

Порядок функционирования внутренней системы оценки качества подготовки обу-

чающихся и перевод бально-рейтинговых показателей обучающихся в отметки традицион-

ной системы оценивания проводиться в соответствии с положением КЧГУ «Положение о 

бально-рейтинговой системе оценки знаний обучающихся»,  размещенным на сайте Универ-

ситета по адресу: https://kchgu.ru/inye-lokalnye-akty/  

 

7.3. Типовые контрольные вопросы и задания, необходимые для оценивания 

сформированности компетенций в процессе освоения учебной дисциплины 

 

7.3.1. Перечень вопросов для зачета/экзамена 

 

Вопросы к зачету (3 семестр) 

1. Истоки, история и опыт вожатской деятельности в России.  

2. Опыт деятельности Всероссийских и Международных детских центров.  

https://kchgu.ru/inye-lokalnye-akty/


3. Современные тенденции развития вожатской деятельности.  

4. Классификация детских лагерей. 

5. Летний отдых детей 

6. Специфичная социальная среда обитания детей.  

7. Лагерная смена. Ценности лагерной жизни.  

8. Логика дня в детском лагере. Режим дня и его организация.  

9. Традиционные дни лагерной смены. 

10. Вожатый – организатор деятельности в отряде.  

11. Квалификация вожатого.  

12. Профессиональные качества вожатого.  

13. Организация труда отрядного вожатого.  

14. Характеристика основных видов деятельности отрядного вожатого.  

15. Этапы организации педагогической деятельности вожатого.  

16. Педагогическое мастерство вожатого.  

17. Конфликты в детском коллективе 

18. Профессиональная этика и культура вожатого.  

19. Этика взаимоотношений с детьми, их родителями, коллегами.  

20. Корпоративная культура. Имидж вожатого. 

 

 

7.3.2. Тестовый материал для диагностики индикаторов оценивания сформированности 

компетенций: 

    

7.3.3. Тематика рефератов, докладов, сообщений, в том числе в форме презентаций 

1. Психолого-педагогическое сопровождение целеполагания, планирования, реализации и 

анализа деятельности детского общественного объединения.  

2. Информационно-медийное сопровождение вожатской деятельности.  

3. Детский коллектив, его значение, условия и этапы развития.  

4. Методика организации временного детского коллектива-отряда. 

5. Детское самоуправление в отряде. 

6. Управление социально-психологическим климатом в отряде.  

7. Общение детей и его воспитательные функции.  

8. Воспитанник как субъект общения. 

9. Характеристика процесса общения воспитанников. 

10. Организация общения в жизнедеятельности отряда. 

11. Методика планирования работы: лагерь – отряд.  

12. Нестандартные решения педагогических задач. 

13. Охрана здоровья учащихся. 

14. Игротехника. Педагогическое значение и руководство детской игрой. Виды игр и мето-

дика их проведения. 

15. Проектирование интеллектуально-познавательной игры и игровых программ.  

16. Технология игрового сюжетно-ролевого моделирования.  

17. Формы организации воспитательной работы в отряде.  

18. Коллективно- творческая деятельность.  

19. Методика и технология подготовки и проведения КТД. Организация и проведение мас-

совых мероприятий. Праздники и тематические дни.  

20. Конкурсы. Викторины. Методика их проведения. 

21. Сбор отряда. Дискуссии. Соревнования в отряде.  

22. Шоу-программы. Дискотеки. Проекты.  

23. Формирование здорового образа жизни.  

24. Профориентация. 



 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины (модуля)  

 

8.1. Основная учебная литература: 

1. Информационно-медийное сопровождение вожатской деятельности: методические ре-

комендации / авторы-составители: Т. Н. Владимирова, А. В. Фефелкина; под общей ре-

дакцией Т. Н. Владимировой; Московский педагогический государственный универси-

тет. - Москва : МПГУ, 2017. - 36с.-  ISBN 978-5-4263-0514-4. - URL: 

https://znanium.com/catalog /product /1316678 (дата обращения: 16.03.2021). – Режим 

доступа: по подписке. - Текст: электронный.  

2. История вожатского дела: методические рекомендации / Н. Ю. Галой, И. А. Горбенко, 

Л. А. Долинская [и др.]; под общей редакцией Е. А. Левановой, Т. Н. Сахаровой; Мос-

ковский педагогический государственный университет. - Москва: МПГУ, 2017. - 142 с. 

- ISBN 978-5-4263-0507-6. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1316682 (дата об-

ращения: 16.03.2021). – Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

3. Организация массовых мероприятий в детском оздоровительном лагере: методические 

рекомендации / М. Д. Батаева, Н. Ю. Галой, Г. С. Голышев [и др.] ; под общей редакци-

ей Е. А. Левановой, Т. Н. Сахаровой; Московский педагогический государственный 

университет.- Москва: МПГУ, 2017. -      140 с. - ISBN 978-5-4263-0508-3. - URL: 

https://znanium.com /catalog/product /1340968 (дата обращения: 16.03.2021). - Режим дос-

тупа: по подписке. - Текст: электронный. 

4. Основы вожатской деятельности : учебное пособие для студентов педагогических вузов  

/А. В.  Барнаш, И. Е.  Декман , Э. Г. Цзю Э. Г.[ и др.] ; Филиал государственного бюд-

жетного образовательного учреждения высшего образования "Ставропольский госу-

дарственный педагогический институт" в г. Ессентуки. - Пятигорск: РИА-КМВ, 2019. - 

243 с.: ил.- ISBN 978-5-89314-954-8. - URL:https: // old.rusneb.ru/catalog/ 

000199_000009_ 006689608/   (дата обращения: 14.05.2021). - Режим доступа: по под-

писке. - Текст: электронный. 

 

8.2. Дополнительная литература: 
 

1. Борисова, М.М. Педагогика детского оздоровит. лагеря: Уч. / М.М. Борисова, Н.Н. 

Илюшина, Н.П. Павлова и др. - М.: Инфра-М, 2018. - 224 c. 

2. Борисова, М.М. Педагогика детского оздоровительного лагеря: Учебник / М.М. Бори-

сова, Т.Н. Щербакова, А.А. Козлова. - М.: Инфра-М, 2017. - 448 c. 

3. Педагогика детского оздоровительного лагеря: учебник / Н. Н. Илюшина, Н. П. Павло-

ва, Т. Н. Щербакова [и др.]; под редакцией М. М. Борисовой. - Москва : ИНФРА-М, 

2020. - 216 с. - ( Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-012565-7. - URL: 

https://znanium.com /catalog/product/1094502 (дата обращения: 16.03.2021). - Режим дос-

тупа: по подписке. - Текст: электронный.  

4. Педагогика развития: содержательный досуг и его секреты / Под ред. Кареловой И.М.. - 

Рн/Д: Феникс, 2018. - 288 c. 

5. Профессиональная этика и коммуникативная культура вожатого : методические реко-

мендации / Н. П. Болотова, Н. Ю. Галой, И. А. Горбенко [и др.] ; под. ред. Е. А. Левано-

вой, Т. Н. Сахаровой; Московский педагогический государственный университет.. - 

Москва : МПГУ, 2017. -     66 с. - ISBN 978-5-4263-0512-0. - URL: https://znanium.com 

/catalog/ product /1341000 (дата обращения: 16.03.2021). - Режим доступа: по подписке. - 

Текст: электронный. 

6. Содержание и формы педагогической работы в детском оздоровительном лагере : 

учебно-методическое пособие / составитель Г. Д. Очиров; Бурятский государственный 

университет. - Улан-Удэ : БГУ, 2019. - 92 с. - ISBN 978-5-9793-1353-5. - URL: 

https://e.lanbook.com/book/154269 (дата обращения: 16.03.2020). - Режим доступа: для 

авториз. пользователей. - Текст: электронный. 

https://znanium.com/catalog
https://znanium.com/
https://znanium.com/
https://znanium.com/


 

9. Требования к условиям реализации рабочей программы дисциплины (модуля) 

 

9.1. Общесистемные требования 

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к лектронной информационно-образовательной среде (ЭИОС) 

Университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории Университета, так и вне ее. 

Функционирование ЭИОС обеспечивается соответствующими средствами информаци-

онно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и под-

держивающих. Функционирование ЭИОС соответствует законодательству Российской Фе-

дерации. 

Адрес официального сайта университета: http://kchgu.ru.    

Адрес размещения ЭИОС ФГБОУ ВО «КЧГУ»: https://do.kchgu.ru.  

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки) 

Учебный год 
Наименование документа с указанием рек-

визитов 

Срок действия 

документа 

2025-2026 

учебный год 

Электронно-библиотечная система ООО «Зна-

ниум».  

Договор № 249 эбс от 14.05.2025 г.  

Электронный адрес: https://znanium.com  

от 14.05.2025 г. 

до 14.05.2026 г. 

2025-2026 

учебный год 

Электронно-библиотечная система «Лань». До-

говор № 10 от 11.02.2025 г. 

Электронный адрес: https://e.lanbook.com  

от 11.02.2025 г. 

до 11.02.2026 г. 

2025-2026 

учебный год 

 

Электронно-библиотечная система КЧГУ. По-

ложение об ЭБ утверждено Ученым советом от 

30.09.2015г. Протокол № 1. 

Электронный адрес: http://lib.kchgu.ru  

Бессрочный 

2025-2026 

учебный год 

Национальная электронная библиотека (НЭБ). 

Договор №101/НЭБ/1391-п от 22.02.2023 г. 

Электронный адрес: http://rusneb.ru  

Бессрочный 

2025-2026 

учебный год 

Научная электронная библиотека 

«ELIBRARY.RU». Лицензионное соглашение 

№15646 от 21.10.2016 г. 

Электронный адрес: http://elibrary.ru  

Бессрочный 

2025-2026 

учебный год 

Электронный ресурс Polpred.com Обзор СМИ. 

Соглашение. Бесплатно. 

Электронный адрес: http://polpred.com  

Бессрочный 

9.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 

Занятия проводятся в учебных аудиториях, предназначенных для проведения занятий 

лекционного и практического типа, курсового проектирования (выполнения курсовых ра-

бот), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной ат-

тестации в соответствии с расписанием занятий по образовательной программе. С описанием 

оснащенности аудиторий можно ознакомиться на сайте университета, в разделе материаль-

но-технического обеспечения и оснащенности образовательного процесса по адресу: 

https://kchgu.ru/sveden/objects/  

9.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения 

 MicrosoftWindows (Лицензия № 60290784), бессрочная; 

 MicrosoftOffice (Лицензия № 60127446), бессрочная; 

 ABBY FineReader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная; 

http://kchgu.ru/
https://do.kchgu.ru/
https://znanium.com/
https://e.lanbook.com/
http://lib.kchgu.ru/
http://rusneb.ru/
http://elibrary.ru/
http://polpred.com/
https://kchgu.ru/sveden/objects/


 CalculateLinux (внесён в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная; 

 Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная; 

 Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 280E-210210-093403-420-2061), с 

25.01.2023 г. по 03.03.2025 г.; 

 Kaspersky Endpoint Security. Договор №0379400000325000001/1 от 28.02.2025 г. 

Срок действия лицензии с 27.02.2025 г. по 07.03.2027 г. 

9.4. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы 

1. Федеральный портал «Российское образование» - https://edu.ru/documents/ 

2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) – 

http://school-collection.edu.ru/ 

3. Базы данных Scoрus издательства 

Elsеvirhttp://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic. 

4. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего образова-

ния - http://fgosvo.ru.  

5. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) –http://еdu.ru.  

6. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) – 

http://school-collection.edu.ru. 

7. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» (ИС 

«Единое окно») – http://window/edu.ru. 

10. Особенности организации образовательного процесса для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

В ФГБОУ ВО «Карачаево-Черкесский государственный университет имени У.Д. 

Алиева» созданы условия для получения высшего образования по образовательным про-

граммам обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). 

Специальные условия для получения образования по ОПВО обучающимися с ограни-

ченными возможностями здоровья определены «Положением об обучении лиц с ОВЗ в 

КЧГУ», размещенным на сайте Университета по адресу: http://kchgu.ru.   

https://edu.ru/documents/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic
http://fgosvo.ru/
http://еdu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://window/edu.ru
https://kchgu.ru/wp-content/uploads/2015/01/Polozhenie-ob-obuchenii-lits-s-OVZ.pdf
http://kchgu.ru/
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В рабочей программе внесены следующие изменения: 
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необходимости внесения 

изменений в ОПВО 
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ученого совета 
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изменения в ОПВО 
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